RAPID MUHENDISLIK IKLIMLENDIRME SISTEMLERI SAN. VE TIC. LTD. STI.
ZIYARETCI KiSISEL VERILERININ iSLENMESiI AYDINLATMA METNI

1- Veri Sorumlusu

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun™) uyarinca, Rapid Mih.
iklimlendirme Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”) olarak veri sorumlusu sifatiyla, siz
ziyaretgilerimizin kisisel verilerini asagida belirtilen amaglar kapsaminda isleyebilmekteyiz.

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenme amaglar1 konusunda detayli bilgilere;
(www.rapid-tr.com) internet adresinde yer alan “Rapid Mih. iklimlendirme Sistemleri San. Ve
Tic. Ltd. Sti. Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Genel Beyannamesi” nden
ulasabilirsiniz.

2- Kisisel Verilerinizin Islenme Amaci

Toplanan kisisel verileriniz, 6698 sayili Kanun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar1 ¢ercevesinde; giivenlik amaciyla goriintii kayit siireclerinin, sirket
merkezi ve sirketin faaliyette oldugu santiye, depo vb. Yerlere girislerde kimlik ve izin
siireglerinin yiiriitiilmesi, ziyaretgilerin ziyaretlerini gliven icinde yiiriitiibilmeleri adina
tedbirlerin alinmasi, gerektiginde ISG egitimlerinin koordinasyonu ve is kazasi kayitlarinin
tutulmasi, acil durum operasyonlarinin koordinasyonu, saglik siireclerinin yiiriitiilmesi,
misafir internet kullanim kayitlar, iletisim formunun alinmasi gibi amagclar ve ilgili
mevzuatin 6ngordiigli yiikiimliiliikler ve sorumluluklar kapsaminda islenmekte, islenme
amaciyla uygun siire zarfinda fiziksel veya elektronik ortamda giivenli bir sekilde
saklanmaktadir.

Kisisel verilerin islenme sartlari
MADDE 5- (1) Kisisel veriler ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin islenemez.

(2) Asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerinin islenmesi mimkunddr:

a) Kanunlarda agikca 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinlGginin
korunmasi icin zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yakiimlGlGgina yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi.
d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.



f) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenme sartlan

MADDE 6- (1) Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel
veridir.

(2) (Miilga:2/3/2024-7499/33 md.)

(3) (Degisik:2/3/2024-7499/33 md.) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi yasaktir. Ancak bu
verilerin islenmesi;

a) ilgili kisinin acik rizasinin olmasi,
b) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi,

c) Fiili imkansizhk nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlnlGglnin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yukimlGlugu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirittlmesi ile
saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli olmasi,

f) istihdam, is saghg ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yikamluliklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kdr amaci
gltmeyen kurulus ya da olusumlarin, tabi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak, faaliyet
alanlariyla sinirh olmak ve Uclincl kisilere aciklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski lyelerine ve
mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan kisilere yonelik olmasi,

halinde mimkunddr.

(4) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul tarafindan belirlenen yeterli
onlemlerin alinmasi sarttir.

ilgili madddeler kapsaminda genel ve dzel nitelikli kisisel verilerin hangi amaglarla ve hangi sartlarda
islenebilecegi belirtilmis olup sirketimiz de ilgili maddelere siki sikiya bagh olarak kisisel verilerinizi
amag ve sartlara bagli olarak islemketedir.



Kisisel verilere iligkin 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun baglayici
olup sirketimiz s6z konusu kanuna sikiya sikiya bagl olarak kisisel verilerinizi muhafaza
etmektedir. Bu baglamda;

Kisisel Verilerin islenmesi
Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Kisisel veriler, ancak bu Kanunda ve diger kanunlarda ongérilen usul ve
esaslara uygun olarak islenebilir.

(2) Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:
a) Hukuka ve diristlik kurallarina uygun olma.

b) Dogru ve gerektiginde glincel olma.

c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

¢) islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 8lgiilii olma.

d) ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme.

Kissel verilerinizin islenmesine iliskin kanun hikmi kapsaminda hukuka ve diristlik kurallarina
riayet edildigini, dogru ve glincel tutuldugunu, belirli, acik ve mesru amagclar icin islendigini, islenme
amaglari ile baglantili ve sinirh oldugunu, mevzuat kapsaminda siirelere riayet edildiginin bilinmesini
isteriz.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi

Aciklanan amaglar kapsaminda islenen kisisel verileriniz; 6698 sayili Kanunun 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ger¢evesinde (www.rapid-
tr.com) internet adresinde yer alan “Rapid Miih. iklimlendirme Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Genel Beyannamesi” nde belirtilen amaglarla smirh
olarak aktarilabilecektir.

Kisisel verilerin aktarilmasi

MADDE 8- (1) Kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin aktarilamaz.
(2) Kisisel veriler;

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla, 6 nci maddenin Gglinc fikrasinda,

belirtilen sartlardan birinin bulunmasi halinde, ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin
aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler saklidir.



Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasi
MADDE 9- (Degisik:2/3/2024-7499/34 md.)

(1) Kisisel veriler, 5 inci ve 6 nci maddelerde belirtilen sartlardan birinin varligi ve aktarimin
yapilacagi (lke, Ulke igerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar hakkinda yeterlilik karar
bulunmasi halinde, veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt disina aktarilabilir.

(2) Yeterlilik karari, Kurul tarafindan verilir ve Resmi Gazete’de yayimlanir. Kurul, ihtiyag
duymasi halinde ilgili kurum ve kuruluglarin goriisiint alir. Yeterlilik karari, en geg¢ dort yilda bir
degerlendirilir. Kurul, degerlendirme sonucunda veya gerekli gordigl diger hallerde, yeterlilik
kararini ileriye etkili olmak Uizere degistirebilir, askiya alabilir veya kaldirabilir.

(3) Yeterlilik karari verilirken oncelikle asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Kisisel verilerin aktarilacag llke, Ulke icerisindeki sektorler veya uluslararasi kuruluslar ile
Turkiye arasinda kisisel veri aktarimina iliskin karsiliklilik durumu.

b) Kisisel verilerin aktarilacagi dlkenin ilgili mevzuati ve uygulamasi ile kisisel verilerin
aktarilacagi uluslararasi kurulusun tabi oldugu kurallar.

c) Kisisel verilerin aktarilacagi llkede veya uluslararasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve
etkin bir veri koruma kurumunun varligi ile idari ve adli basvuru yollarinin bulunmasi.

¢) Kisisel verilerin aktarilacagi Ulkenin veya uluslararasi kurulusun, kisisel verilerin
korunmasiyla ilgili uluslararasi s6zlesmelere taraf veya uluslararasi kuruluslara Giye olma durumu.

d) Kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin veya uluslararasi kurulusun, Tlrkiye'nin Gye oldugu
kiiresel veya bolgesel kuruluslara tiye olma durumu.

e) Turkiye'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler.

(4) Kisisel veriler, yeterlilik kararinin bulunmamasi durumunda, 5 inci ve 6 nci maddelerde
belirtilen sartlardan birinin varligy, ilgili kisinin aktarimin yapilacagi tlkede de haklarini kullanma ve
etkili kanun vyollarina basvurma imkaninin bulunmasi kaydiyla, asagida belirtilen uygun
glvencelerden birinin taraflarca saglanmasi halinde veri sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan yurt
disina aktarilabilir:

a) Yurt disindaki kamu kurum ve kuruluslari veya uluslararasi kuruluslar ile Turkiye’deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari arasinda yapilan uluslararasi
sozlesme niteliginde olmayan anlagsmanin varhgi ve Kurul tarafindan aktarima izin verilmesi.

b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan tesebbis grubu binyesindeki sirketlerin uymakla
yukimla olduklari, kisisel verilerin korunmasina iliskin hiklimler ihtiva eden ve Kurul tarafindan
onaylanan baglayici sirket kurallarinin varhgi.

c) Kurul tarafindan ilan edilen, veri kategorileri, veri aktariminin amaclari, alici ve alici
gruplari, veri alicisi tarafindan alinacak teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler icin alinan
ek dnlemler gibi hususlari ihtiva eden standart s6zlesmenin varhgi.

¢) Yeterli korumayi saglayacak hiikiimlerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin varligi ve Kurul
tarafindan aktarima izin verilmesi.



(5) Standart s6zlesme, imzalanmasindan itibaren bes is glini icinde veri sorumlusu veya veri
isleyen tarafindan Kuruma bildirilir.

(6) Veri sorumlulari ve veri isleyenler, yeterlilik kararinin bulunmamasi ve dérdiinci fikrada
Ongorilen uygun glivencelerden herhangi birinin saglanamamasi durumunda, arizi olmak kaydiyla
sadece asagidaki hallerden birinin varhgi halinde yurt disina kisisel veri aktarabilir:

a) llgili kisinin, muhtemel riskler hakkinda bilgilendirilmesi kaydiyla, aktarima acik riza
vermesi.

b) Aktarimin, ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir s6zlesmenin ifasi veya ilgili kisinin
talebi Gizerine alinan s6zlesme 6ncesi tedbirlerin uygulanmasi igin zorunlu olmasi.

c) Aktarimin, ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve diger bir gercek veya tizel kisi arasinda
yapilacak bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasi icin zorunlu olmasi.

¢) Aktarimin Ustin bir kamu yarari icin zorunlu olmasi.

d) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu
olmasi.

e) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitlinlGginin
korunmasi icin kisisel verilerin aktarilmasinin zorunlu olmasi.

f) Kamuya veya mesru menfaati bulunan kisilere acik olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile
erismek icin gereken sartlarin saglanmasi ve mesru menfaati olan kisinin talep etmesi kaydiyla
aktarim yapilmasi.

(7) Altinci fikranin (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluslarinin kamu hukukuna tabi
faaliyetlerine uygulanmaz.

(8) Veri sorumlusu ve veri isleyenler tarafindan, yurt disina aktarilan kisisel verilerin sonraki
aktarimlari ve uluslararasi kuruluslara aktarimlar bakimindan da bu Kanunda yer alan glvenceler
saglanir ve bu madde hikiimleri uygulanir.

(9) Kisisel veriler, uluslararasi sézlesme hikimleri sakli kalmak Gzere, Tirkiye’nin veya ilgili
kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar goérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun gorist alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(10) Kisisel verilerin yurt disina aktariimasina iliskin diger kanunlarda yer alan hikimler
saklidir.

(11) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Belirtilen yukaridaki hikiimler ile bu madde kapsaminda ¢ikarilan yonetmeliklere siki sikiya bagh
kalindiginin tarafinizca bilinmesini isteriz.



4- Kisisel Verilerinizin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, faaliyetlerimizi yiiritmek amaciyla Sirket tarafindan kamera kayit sistemi,
ziyaret¢i beyanlari, egitim katilim tutanaklari, formlar, gorgii taniklari, {inite sorumlulari,
dilekge, olay yeri bilgileri, yetkili kurumlar, ziyaret¢i internet giris ve kayit sistemi ve farkl
kanallar vasitasiyla ve yukarida belirtilen hukuki sebeplere dayanarak; sundugumuz
hizmetleri gelistirmek ve ticari faaliyetlerimizi yliriitmek amaciyla toplanmaktadir.

Belirtilen yontem ve hukuki sebeplerle toplanan kisisel verileriniz 6698 sayili Kanunun 5. ve
6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 ve bu metnin 2. ve 3.
maddesinde belirtilen veri isleme sartlart ve amaglari kapsaminda islenebilecek ve
aktarilabilecektir.

5- Veri Sahibinin Haklar

6698 sayili Kanunun 11. maddesi uyarinca bu metnin 6. maddesinde 6ngériilen usule gore
Sirketimize basvurarak kisisel verilerinizin;

e Islenip islenmedigini 6grenme,

e Islenmisse bilgi talep etme,

e Islenme amacini ve amacina uygun kullanilip kullanilmadigini &grenme,

e Yurtiginde / yurt disinda aktarildig: 3. kisileri bilme,

e Eksik / yanlis islenmigse diizeltilmesini isteme,

e Kigisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel
verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Aktarildig1 3. kisilere yukarida sayilan 5. ve 6. bentler uyarinca yapilan islemlerin
bildirilmesini isteme,

e Miinhasiran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin

giderilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

ilgili kisinin haklan

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna basvurarak kendisiyle ilgili;

a) Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,
¢) Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisileri bilme,

d) Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,



e) 7 nci maddede o6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

f) (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tGglinci kisilere
bildirilmesini isteme,

g) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

g) Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme,

haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen ve kanun maddesinde yer alan haklara sahip oldugunuzun bilinmesinin gerek
veri sorumlusu sirketimiz ve gerekse sizler icin 6nemli oldugunun bilinmesini isteriz

6- Veri Sahibinin Haklarim1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri, 6698 sayili Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarina iliskin
taleplerini  (www.rapid-tr.com) internet adresinde yer alan bagvuru forumunu eksiksiz
doldurarak;

e ladeli taahhiitlii mektupla,

e Noter kanaliyla,

e 5070 Sayili Elektronik Imza Kanununda tanimli olan “giivenli elektronik imza” ile
imzalayip Sirketimizin kayitli elektronik posta adresine gondererek iletebileceklerdir.

Iadeli taahhiitli mektup veya noter kanali ile yapilan basvurularm (Serifali Mabhallesi,
BuyiikYavuzSokak, QuantPlaza No:31 Kat:11 Daire:50 Umraniye/istanbul)  Tirkiye adresine
iletilmesi gerekmektedir.

Sirketimize iletilen usuliine uygun talepler en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirilacaktir. S6z
konusu taleplerin sonuglandirilmasinin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz
tarafindan basvuru sahibinden Kurul tarafindan belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.

Kisisel veri sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak
kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname
bulunmalidir.

6698 sayili kanunda belirtildigi Gzere;

Veri sorumlusuna basvuru

MADDE 13- (1) ilgili kisi, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili taleplerini yazili olarak veya
Kurulun belirleyecegi diger yontemlerle veri sorumlusuna iletir.



(2) Veri sorumlusu basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére en kisa siirede ve en
gec¢ otuz gin icinde (cretsiz olarak sonuglandirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili
kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir. Basvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde
veri sorumlusunca geregi yerine getirilir. Basvurunun veri sorumlusunun hatasindan kaynaklanmasi
halinde alinan Ucret ilgiliye iade edilir.

Veri sorumlusuna yukaridaki sartlar kapsaminda basvuru hakkinizin bulundugunu, veri
sorumlusu olan sirketimizin kanunen basvurunuzu incelemekle yikimli oldugunu, inceleme
sonucuna gore tarafiniza 30 gln igerisinde cevap vermek zorunda oldugumuzu,
basvurunuzun incelenmesi sonucunda kabul veya reddedilebilecegini, kabul edilmesi halinde
tarafimiza basvuru icin tcret 6demis iseniz bu Ucretin tarafiniza iade edileceginin bilinmesini
isteriz.

Son cumle olarak; Kkisisel verilerinizin guvenligi konusunda sahsiniza blyuk gorevler
distugunun, kisisel veri glivenliginin sadece veri sorumlusu ile sinirli olmadiginin, bir batdn
halinde tim maugterekleri kapsadigini belirterek glvenli ve saglikli verileriniz olmasini
temenni ederiz.



