
RAPİD  MÜHENDİSLİK İKLİMLENDİRME SİSTEMLERİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.  

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ GENEL BEYANNAMESİ 

 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunmasına Dair Kanun kapsamında veri sorumlusu 

sıfatı ile genel beyannamemizi aşağıda beyan ediyoruz. Genel beyannamemizin 

daha anlaşılır olması ve amacına hizmet edebilmesi adına öncelikle 6698 sayılı 

kanundayer alan bir kısım tanımlara yer vermenin faydalı olacağını düşünmekteyiz. 

Bu bağlamda; 

 

a) Açık rıza: Belirli bir konuya ilişkin, bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle 

açıklanan rızayı, 

b) Anonim hâle getirme: Kişisel verilerin, başka verilerle eşleştirilerek dahi hiçbir surette 

kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiyle ilişkilendirilemeyecek hâle getirilmesini, 

c) İlgili kişi: Kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi, 

ç) Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi, 

d) Kişisel verilerin işlenmesi: Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya 

da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 

edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, 

açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da 

kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi, 

e) Veri işleyen: Veri sorumlusunun verdiği yetkiye dayanarak onun adına kişisel 

verileri işleyen gerçek veya tüzel kişiyi, 

f) Veri kayıt sistemi: Kişisel verilerin belirli kriterlere göre yapılandırılarak işlendiği 

kayıt sistemini, 

g) Veri sorumlusu: Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri 

kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi 

ifade eder. 

 

 

1- Veri Sorumlusu 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“6698 sayılı Kanun”) uyarınca, kişisel 

verileriniz; veri sorumlusu olarak Rapid Müh. İklimlendirme Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Şti.  

(“Şirket”) tarafından aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

 

Şirketimiz, kişisel verilerinizin korunmasına üst düzey hassasiyet göstermekte olup, bu 

kapsamda oluşturulan “Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Genel Beyannamesi” ne 

(www.rapid-tr.com)  internet adresi üzerinden ulaşabilirsiniz. 

 



2- Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 

Kişisel verileriniz;  

• Şirket tarafından yasal ve idari yükümlülüklerin yerine getirilmesi,  

• Şirket ile yapacağınız sözleşmelerin kurulması ve ifa edilmesi, Şirketten 

aldığınız/alacağınız hizmetlerde kullanılmak, aldığınız/alacağınız hizmete ilişkin 

iletişim kurulabilmesi, ürün/hizmet teklifi, modelleme, raporlama, skorlama, risk 

izleme, istihbarat, mevcut veya yeni hizmet çalışmaları,  

• Şirket ile iş ilişkisi içerisinde olan gerçek ve tüzel kişilerin hukuki ve ticari 

güvenliğinin temini, Şirketin ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması, 

Şirket bünyesindeki birimlerde ve birimler arasında koordinasyon, iş birliği ve 

verimliliğin sağlanması ve geliştirilmesi, mevcut ve ileride çıkabilecek hukuki 

uyuşmazlıkların çözümlenmesi,  

• Şirketin internet sitesi ve diğer elektronik sistemlerinin ve fiziki ortamlarının 

güvenliğinin sağlanması, mevzuatta veya Şirketin kabul ettiği kural ve politikalarda 

meydana gelen değişikliklerin bildirilmesi veya sizi ilgilendiren diğer bildirimlerin 

yapılması ile size sunduğumuz faaliyetlerimizin gerçekleştirebilmesini teminen 

sözleşmeye ve kanuna aykırılıkların soruşturulması, tespiti, önlenmesi ve ilgili idari 

veya adli makamlara bildirilmesi, 

• Şirketin insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin sağlanması amacı 

doğrultusunda; açık pozisyonlara uygun personel temini, insan kaynakları 

operasyonlarının yürütülmesi,  çalışan adayı seçimi, özlük işlerinin yönetilmesi, eğitim 

ve kariyer planlarının belirlenmesi, iş sağlığı ve güvenliği çerçevesinde 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin alınması amacıyla ve diğer 

meşru menfaatlerimizi yerine getirmek üzere 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu 5. ve 6. maddesinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları dâhilinde 

işlenebilecektir. 

 

Kişisel verilerin işlenme amaç ve şartları 6698 sayılı kanunda belirtilmiş olup bu 

bağlamda; 

Kişisel verilerin işlenme şartları 

MADDE 5- (1) Kişisel veriler ilgili kişinin açık rızası olmaksızın işlenemez. 

(2) Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın 

kişisel verilerinin işlenmesi mümkündür: 

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 



b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya 

rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya 

beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması. 

c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 

d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması. 

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması. 

f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

  

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenme şartları 

MADDE 6- (1) Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, 

mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, 

cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve 

genetik verileri özel nitelikli kişisel veridir. 

(2) (Mülga:2/3/2024-7499/33 md.) 

(3) (Değişik:2/3/2024-7499/33 md.) Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır. 

Ancak bu verilerin işlenmesi; 

a) İlgili kişinin açık rızasının olması, 

b) Kanunlarda açıkça öngörülmesi, 

c) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya 

rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya 

beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması, 

ç) İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun 

olması, 

d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 

e) Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 

kuruluşlarca, kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım 

hizmetlerinin yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı 

amacıyla gerekli olması, 

f) İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım 

alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması, 

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr 

amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun 

olmak, faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut 

veya eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak 

temasta olan kişilere yönelik olması, 

halinde mümkündür. 

(4) Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde, ayrıca Kurul tarafından belirlenen 

yeterli önlemlerin alınması şarttır. 

 

İlgili madddeler kapsamında genel ve özel nitelikli kişisel verilerin hangi amaçlarla ve hangi 

şartlarda işlenebileceği belirtilmiş olup şirketimiz de ilgili maddelere sıkı sıkıya bağlı olarak 

kişisel verilerinizi amaç ve şartlara bağlı olarak işlemketedir.  

 



Kişisel verilere ilişkin 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Hakkında Kanun bağlayıcı 

olup şirketimiz söz konusu kanuna sıkıya sıkıya bağlı olarak kişisel verilerinizi muhafaza 

etmektedir. Bu bağlamda;  

Kişisel Verilerin İşlenmesi 

Genel ilkeler 

MADDE 4- (1) Kişisel veriler, ancak bu Kanunda ve diğer kanunlarda öngörülen usul 

ve esaslara uygun olarak işlenebilir. 

(2) Kişisel verilerin işlenmesinde aşağıdaki ilkelere uyulması zorunludur: 

a) Hukuka ve dürüstlük kurallarına uygun olma. 

b) Doğru ve gerektiğinde güncel olma. 

c) Belirli, açık ve meşru amaçlar için işlenme. 

ç) İşlendikleri amaçla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü olma. 

d) İlgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

muhafaza edilme. 

 

Kişsel verilerinizin işlenmesine ilişkin kanun hükmü kapsamında hukuka ve dürüstlük 

kurallarına riayet edildiğini, doğru ve güncel tutulduğunu, belirli, açık ve meşru amaçlar için 

işlendiğini, işlenme amaçları ile bağlantılı ve sınırlı olduğunu, mevzuat kapsamında sürelere 

riayet edildiğinin bilinmesini isteriz.  

 

 

3- Kişisel Verilerinizin Aktarılması 

Şirketimiz, 6698 sayılı Kanunun 4’üncü maddesinde sayılan genel ilkelere ve 8 ve 

9’uncu maddesinde öngörülen şartlar ile 10 Temmuz 2024 Tarih ve 32598 sayılı 

Resmi Gazete’de yayınlanan Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarılmasına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili maddelerine uymak ve gerekli güvenlik 

önlemlerini almak kaydıyla, işbu Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi Genel 

Beyannamesi’nin “Kişisel Verilerinizin İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri” başlığı 

altında gösterilen amaçlar ile kişisel verilerinizi yasal olarak aktarılması gereken idari 

ve resmi makamlara, faaliyetlerimizi yürütmek üzere dışarıdan hizmet alınan üçüncü 

kişilere, işbirliği yaptığımız ya da proje/program ortağı olunan 

yurtiçi/yurtdışı/uluslararası kuruluşlara, alt yüklenicilere, bağımsız denetim ve destek 

hizmeti alınan kuruluşlar gibi tüzel kişilere ve işbirliği içerisinde olan üçüncü kişilerin 

hukuki ve ticari güvenliğinin sağlanması ve elektronik ve fiziksel ortamların 

güvenliğinin sağlanması ile hukuki zorunluluklar nedeniyle ve yasal sınırlamalar 

çerçevesinde aktarılabilecektir. 

 

 

 



6698 Sayılı kanunun 8 ve 9. Maddelerinde; 

 

Kişisel verilerin aktarılması 

MADDE 8- (1) Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın aktarılamaz. 

(2) Kişisel veriler; 

a) 5 inci maddenin ikinci fıkrasında, 

b) Yeterli önlemler alınmak kaydıyla, 6 ncı maddenin üçüncü fıkrasında, 

belirtilen şartlardan birinin bulunması hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın 

aktarılabilir. 

(3) Kişisel verilerin aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler saklıdır. 

  

Kişisel verilerin yurt dışına aktarılması 

MADDE 9- (Değişik:2/3/2024-7499/34 md.) 

(1) Kişisel veriler, 5 inci ve 6 ncı maddelerde belirtilen şartlardan birinin varlığı ve 

aktarımın yapılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar hakkında 

yeterlilik kararı bulunması halinde, veri sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına 

aktarılabilir. 

(2) Yeterlilik kararı, Kurul tarafından verilir ve Resmî Gazete’de yayımlanır. Kurul, 

ihtiyaç duyması halinde ilgili kurum ve kuruluşların görüşünü alır. Yeterlilik kararı, en geç 

dört yılda bir değerlendirilir. Kurul, değerlendirme sonucunda veya gerekli gördüğü diğer 

hallerde, yeterlilik kararını ileriye etkili olmak üzere değiştirebilir, askıya alabilir veya 

kaldırabilir. 

(3) Yeterlilik kararı verilirken öncelikle aşağıdaki hususlar dikkate alınır: 

a) Kişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası 

kuruluşlar ile Türkiye arasında kişisel veri aktarımına ilişkin karşılıklılık durumu. 

b) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin ilgili mevzuatı ve uygulaması ile kişisel 

verilerin aktarılacağı uluslararası kuruluşun tâbi olduğu kurallar. 

c) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkede veya uluslararası kuruluşun tâbi olduğu 

bağımsız ve etkin bir veri koruma kurumunun varlığı ile idari ve adli başvuru yollarının 

bulunması. 

ç) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, kişisel verilerin 

korunmasıyla ilgili uluslararası sözleşmelere taraf veya uluslararası kuruluşlara üye olma 

durumu. 

d) Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, Türkiye’nin üye 

olduğu küresel veya bölgesel kuruluşlara üye olma durumu. 

e) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler. 

(4) Kişisel veriler, yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, 5 inci ve 

6 ncı maddelerde belirtilen şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede 

de haklarını kullanma ve etkili kanun yollarına başvurma imkânının bulunması kaydıyla, 

aşağıda belirtilen uygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması halinde veri sorumluları 

ve veri işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir: 

a) Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile 

Türkiye’deki kamu kurum ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları 

arasında yapılan uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı ve Kurul 

tarafından aktarıma izin verilmesi. 



b) Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu bünyesindeki şirketlerin 

uymakla yükümlü oldukları, kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve 

Kurul tarafından onaylanan bağlayıcı şirket kurallarının varlığı. 

c) Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve 

alıcı grupları, veri alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel 

veriler için alınan ek önlemler gibi hususları ihtiva eden standart sözleşmenin varlığı. 

ç) Yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı 

ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi. 

(5) Standart sözleşme, imzalanmasından itibaren beş iş günü içinde veri sorumlusu 

veya veri işleyen tarafından Kuruma bildirilir. 

(6) Veri sorumluları ve veri işleyenler, yeterlilik kararının bulunmaması ve dördüncü 

fıkrada öngörülen uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamaması durumunda, arızi 

olmak kaydıyla sadece aşağıdaki hallerden birinin varlığı halinde yurt dışına kişisel veri 

aktarabilir: 

a) İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık 

rıza vermesi. 

b) Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili 

kişinin talebi üzerine alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu olması. 

c) Aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi 

arasında yapılacak bir sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması. 

ç) Aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması. 

d) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin aktarılmasının 

zorunlu olması. 

e) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya 

rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya 

beden bütünlüğünün korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması. 

f) Kamuya veya meşru menfaati bulunan kişilere açık olan bir sicilden, ilgili 

mevzuatta sicile erişmek için gereken şartların sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin 

talep etmesi kaydıyla aktarım yapılması. 

(7) Altıncı fıkranın (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluşlarının kamu 

hukukuna tâbi faaliyetlerine uygulanmaz. 

(8) Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından, yurt dışına aktarılan kişisel verilerin 

sonraki aktarımları ve uluslararası kuruluşlara aktarımlar bakımından da bu Kanunda yer alan 

güvenceler sağlanır ve bu madde hükümleri uygulanır. 

(9) Kişisel veriler, uluslararası sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, Türkiye’nin 

veya ilgili kişinin menfaatinin ciddi bir şekilde zarar göreceği durumlarda, ancak ilgili kamu 

kurum veya kuruluşunun görüşü alınarak Kurulun izniyle yurt dışına aktarılabilir. 

(10) Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan 

hükümler saklıdır. 

(11) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir. 

 

Belirtilen yukarıdaki hükümler ile  bu madde kapsamında çıkarılan yönetmeliklere sıkı sıkıya 

bağlı kalındığının tarafınızca bilinmesini isteriz.  

 

 



4- Kişisel Veri Toplamanın Yöntemi ve Hukuki Sebebi 

Kişisel verileriniz; onay ve/veya imzanızla tanzim edilen tüm sözleşmeler, bilgilendirme/talep 

formları ve sair belgelerle, elektronik onay ve/veya imzanız ile yapacağınız bildirimlerle, 

Genel Müdürlüğümüz, fiziki ortamlar, internet siteleri, mobil uygulamalar, internet işlemleri, 

sosyal medya ve diğer kamuya açık mecralar, kullanıcı görüşmeleri, adli kayıtların taranması, 

piyasa istihbaratı, SMS kanalları, internet sitelerine yapılan dijital başvurular gibi yöntemler 

ile iletişime geçilen veya ileride iletişime geçebilecek sözlü, yazılı, görüntülü, ses kaydı veya 

elektronik kanallar yoluyla tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt 

sisteminin parçası olarak toplanmakta ve ilgili mevzuat gereğince kanuni süreler içerisinde 

saklanmaktadır. 

 

Belirtilen yöntem ve hukuki sebeplerle toplanan kişisel verileriniz 6698 sayılı Kanunun 5. ve 

6. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları ve bu metnin 2. ve 3. 

maddesinde belirtilen veri işleme şartları ve amaçları kapsamında işlenebilecek ve 

aktarılabilecektir. 

 

5- Veri Sahibinin Hakları 

6698 sayılı Kanunun 11. maddesi uyarınca bu metnin 6. maddesinde öngörülen usule göre 

Şirketimize başvurarak kişisel verilerinizin;  

• İşlenip işlenmediğini öğrenme,  

• İşlenmişse bilgi talep etme, 

• İşlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme,  

• Yurt içinde / yurt dışında aktarıldığı 3. kişileri bilme,  

• Eksik / yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme,  

• Kişisel verilerin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel 

verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,  

• Aktarıldığı 3. kişilere yukarıda sayılan 5. ve 6. bentler uyarınca yapılan işlemlerin 

bildirilmesini isteme,  

• Münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun 

ortaya çıkmasına itiraz etme,  

• Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme hakkına sahipsiniz. 

 



6698 Sayılı Kanun 11. Maddede; 

İlgili kişinin hakları 

MADDE 11- (1) Herkes, veri sorumlusuna başvurarak kendisiyle ilgili; 

a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b) Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

c) Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

ç) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

d) Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme, 

e) 7 nci maddede öngörülen şartlar çerçevesinde kişisel verilerin silinmesini veya yok 

edilmesini isteme, 

f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

g) İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme, 

haklarına sahiptir. 

 

Yukarıda belirtilen ve kanun maddesinde yer alan haklara sahip olduğunuzun bilinmesinin 

gerek veri sorumlusu şirketimiz ve gerekse sizler için önemli olduğunun bilinmesini isteriz.  

 

 

6- Veri Sahibinin Haklarını Kullanması 

Kişisel veri sahipleri, 6698 sayılı Kanunun 11. maddesinde belirtilen haklarına ilişkin 

taleplerini (www.rapid-tr.com)   internet adresinde yer alan başvuru forumunu eksiksiz 

doldurarak; 

• İadeli taahhütlü mektupla,   

• Noter kanalıyla,   

• 5070 Sayılı Elektronik İmza Kanununda tanımlı olan “güvenli elektronik imza” ile 

imzalayıp şirketimizin kayıtlı elektronik posta adresine göndererek iletebileceklerdir. 

 

İadeli taahhütlü mektup veya noter kanalı ile yapılan başvuruların (Şerifali Mahallesi, 

BüyükYavuzSokak, QuantPlaza No:31 Kat:11 Daire:50 Ümraniye/İstanbul) Türkiye adresine 

iletilmesi gerekmektedir. 

 

Şirketimize iletilen usulüne uygun talepler en geç otuz gün içinde sonuçlandırılacaktır. Söz 

konusu taleplerin sonuçlandırılmasının ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, şirketimiz 

tarafından başvuru sahibinden Kurul tarafından belirlenen tarifedeki ücret alınacaktır. 



Kişisel veri sahibinin kendisi dışında bir kişinin talepte bulunması için konuya ilişkin olarak 

kişisel veri sahibi tarafından başvuruda bulunacak kişi adına düzenlenmiş özel vekâletname 

bulunmalıdır.  

6698 sayılı kanunda belirtildiği üzere;  

Veri sorumlusuna başvuru 

MADDE 13- (1) İlgili kişi, bu Kanunun uygulanmasıyla ilgili taleplerini yazılı olarak 

veya Kurulun belirleyeceği diğer yöntemlerle veri sorumlusuna iletir. 

(2) Veri sorumlusu başvuruda yer alan talepleri, talebin niteliğine göre en kısa sürede 

ve en geç otuz gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandırır. Ancak, işlemin ayrıca bir maliyeti 

gerektirmesi hâlinde, Kurulca belirlenen tarifedeki ücret alınabilir. 

(3) Veri sorumlusu talebi kabul eder veya gerekçesini açıklayarak reddeder ve 

cevabını ilgili kişiye yazılı olarak veya elektronik ortamda bildirir. Başvuruda yer alan talebin 

kabul edilmesi hâlinde veri sorumlusunca gereği yerine getirilir. Başvurunun veri 

sorumlusunun hatasından kaynaklanması hâlinde alınan ücret ilgiliye iade edilir. 

 

Veri sorumlusuna yukarıdaki şartlar kapsamında başvuru hakkınızın bulunduğunu, 

veri sorumlusu olan şirketimizin kanunen başvurunuzu incelemekle yükümlü 

olduğunu, inceleme sonucuna göre tarafınıza 30 gün içerisinde cevap vermek 

zorunda olduğumuzu, başvurunuzun incelenmesi sonucunda kabul veya 

reddedilebileceğini, kabul edilmesi halinde tarafımıza başvuru için ücret ödemiş 

iseniz bu ücretin tarafınıza iade edileceğinin bilinmesini isteriz.  

 

Son cümle olarak; kişisel verilerinizin güvenliği konusunda şahsınıza büyük görevler 

düştüğünün, kişisel veri güvenliğinin sadece veri sorumlusu ile sınırlı olmadığının, bir 

bütün halinde tüm müşterekleri kapsadığını belirterek güvenli ve sağlıklı verileriniz 

olmasını temenni ederiz.  

 


